INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: 01 al 30 de abril de 2026
PROFESIONAL: Cristian Camilo Escobar Borrero
CONTRATO: PS-011-TOL-2026

SUPERVISOR: Yovana Mercedes Duran

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para apoyar la
planeacién, desarrollo y orientacién pedagogica de los eventos de capacitacion en
la Direccidn Territorial Tolima garantizando su coherencia curricular y académica,

asi como su alineacion con los objetivos institucionales

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1

Garantizar la articulacion de los eventos de capacitacion en el componente
curricular, pedagogico y académico, de acuerdo con las directrices dadas y
en pro del cumplimiento de los proyectos estratégicos de la Direccion de
Capacitacion, en coordinacidon con el equipo capacitador-docente de la sede

territorial.

DESCRIPCION:

Durante el periodo se llevd a cabo la recoleccion de los formatos planeadores
correspondientes a los 23 seminarios realizados en el mes de marzo, los cuales
fueron entregados por los docentes capacitadores.

Eventos de capacitacion ofertados:

e Proyectos de desarrollo

e Derechos humanos y liderazgo para la paz

e Sistema electoral colombiano

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
e Contratacion estatal



e Planeacion y presupuesto participativo

e Liderazgo social para el desarrollo territorial

e Participacion ciudadana y control social

e Participacion ciudadana y control social

e Planeacion estratégica

e Participacion ciudadana juvenil

e Gestion documental

e Formulacion y gestion de proyectos comunitarios

e Contratacion estatal y Secop Il

e Contratacion estatal y Secop Il

e (Cadigo de Integridad y conflicto de interés

e Politica de gobierno digital

e Participacién ciudadana juvenil

e Supervision e interventoria de contratos estatales

e Servicio y atencién a la ciudadania

¢ Régimen de capacidad legal de personas con discapacidad (Ley 1996 de 2019)
 Etica, transparencia y antisoborno en la gestion publica
e Formulacién y gestion de proyectos comunitarios

Se adjunta evidencia de formato planeadores como anexo en plataforma Kiic.

OBLIGACION CONTRACTUAL N°2

Avalar los eventos de capacitacion en el aplicativo SIRECEC,
asegurando la correcta creacion y configuracion curricular en el sistema
para obtener reportes oportunos de avance

DESCRIPCION

Durante el mes de abril se llevd a cabo el aval de los 23 eventos de capacitacion registrados en
la plataforma SIRECEC, mediante la revision de su estructura y contenido, asi como la
verificacion de que las fechas de inicio y finalizaciéon correspondieran correctamente, con el fin

de garantizar la adecuada ejecucion.
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A continuacion, se adjuntan las especificidades de algunos de los eventos de capacitacion
realizados en el mes de abiril, discriminando informacién como nombre, fecha, lugar, entre

otros datos relevantes.



NOMBRE DEL
EVEMTO

Etica, Transparencia y antisobomao an la gestion pdblica

TIPC DE EVENTO

Seminario de 8 horas

OBIETIWG Brindar a los participantes del Seminario los fundamentos conceptuales v los medios necesarios para
potenciar su actuscion como servidores publicos dentro de valores eticos e integridad, con
reconocimiento de la importancia d= le transparencia para facilitar el ejercicio de los derechos de los
ciudadanos.

TEMAS

DESCRIPCIOM

Seminario prasencial, gratuito y certificado de 8 hores desarrollado en Ibagus, Tolima dirigido a
funcionarios de la slealdia municipal de lbagusa

FECHA CIERRE DE
INSCRIPCION

B/0W/2025

FECHA DE INICIO
DE EVENTO

B/04/2025

HORARIO DE
INICIO

700 AM)

LUGAR DEL
EVEMNTO

Auditorio universidad cooperativa calle 10con 1

Link DE
INSCRIFCION

ap.edu.cofinscripcion/11330

NOMERE DEL
EWENTO

Cadigo de Integridad y conflicto de interas

TIFO DE EVENTO

Seminaric de & horas

CBIETIVD Fortalecer las buenas relaciones y practicas en las actuaciones éticas y la creacion de valor publicoy
asi misma contribuir los codigos de integridad en la lucha contra la commupcion y en el logro de los
objetivos publico

TEMAS

DESCRIPCICN

Seminario presencial, gratuito y certificado de 8 horas dirigido a funcionarios de le gobernacion dal
Tolima

FECHA CIERRE DE | 14/04/2026
INSCRIPCION

FECHA DE INICIO 140472026
DE EVENTO

HORADE INICID T7:00 Am

LUGAR DEL Salon 7 dias da la Gobemacion del Tolima
EVENTO

LINK DE sirececd esap.edu.cofinscripcion/11629
INSCRIPCION

MOMBRE DEL Control social y veeduria civdadana

EVEMNTO

TIFO DE EVENTO

Seminario de B horas

OBIETIVD In=talar capacidades para el ejercicio de Veaduria y Control Social para la Paz y la Armonia, en
ciuvdadanos, & partir de la normativa nacional, de las experiencias territoriales y de una propussts
metodologica participativa y dialogica.

TEMAS

DESCRIPCION

Seminario presencial, gratuito y certificado de 8 horas desarrollado en la institucion educativa Luis
Falips Finto del municipio de Prado, Tolima

FECHA CIERRE DE | 08/04/2026
INSCRIFCION

FECHA DE IMICIO 08/04/2026
DE EWENTO

HORA DE IMICIO 8:00 AM

LUGAR DEL Institucion Educativa Luis Felipe Pinto. Prado, Tolima
EVEMNTO
LINK DE sirececd. esap.edu.cofinscripcion/11

INSCRIPCION




OBLIGACION CONTRACTUAL N°3

Brindar acompainamiento pedagogico al equipo capacitador-docente en la
aplicacioén de estrategias y lineamientos definidos por la Direcciéon de
Capacitacion, fortaleciendo iniciativas como Escuelas del Saber y demas

acciones asignadas.

DESCRIPCION

Durante el periodo, se apoy6 en la revision de los viaticos de los docentes capacitadores, Jimmy
Escobar, Jhoanna Marroquin, Julian Navia y Abel gordillo con la finalidad de verificar que los
formatos estuvieran diligenciados a conformidad y que las fechas, el numero de SIIF y el RP

correspondieran correctamente.

Revison Viatico Valle de San Juan (& Resumir este correo electrénico

Jimmi Escobar (©) 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar (33
JE
@ Para: @® Cristian Camilo Escobar Borrero Jue 23/04/2026 10:15

ﬂ Respondi6 el Jue 23/04/2026 10:17.

w 20260418 RP36026Jimmiksc.. ., m Autorizacion22026.pdf

" Informe Viatico valle de san j...
o q
= 1228 2me

" w CUMPLIDO Valle.pdf .

= 4sike = 2me
3% Mostrar los 5 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Escusla Superior de Administracién Publica & Descargar todo

Respetado pedagogo reciba un cordial saludo, por medio de la presente adjunto documentos para su revision.

Quedo atento a cualquier informacién.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual estd dirigido. Si ‘
no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancienada por la ley. Si por error recibe este mensaje,

favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal

privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,

be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of

the information therein. If you have received this message in error please notify the sender inmediately and delete the message.

s TR L IR T R T T
& Cristian Camilo Escobar Borrero (© 4 Responder 4 Responderatodos 7 Reenviar (3
Para: @ Jimmi Escobar Jue 23/04/2026 10:17

Buen dia profe reciba un cordial saludo, luego de revisar los documentos se autoriza en envio al director para su firma.
Atentamente.

Pedagogo Territorial

Cristian Camilo Escobar Borrero |
Capacitacion Tolima |
cristianc.escobar@esap.edu.co]cristianc.escobar@esap.edu.co |
Teléfono: 018000423713 Ext 2409 |
Direccion: Calle 33# 8 - 142 Barrio Gaitan |
www.esap.edu.co |




Legalizacion Icononzo [ Resumir este correo electrénica

i Cristian Camilo Escobar Borrero (@ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar B

Para: ® Gloria Johanna Marroquin Rodriguez Lun 27/04/2026 %13

Cumplido- Gloria.docx
L S h

Buenos dias estimada profe, se realiza revision del informe de comisién al municipio de lcononzo y se encuentra diligenciado a conformidad, por favor enviar al
director a los correos juanchavarro@esap.edu.co y director.tolima@esap.

A su vez adjunto el cumplide que debe firmar también el director para que por favor lo adjunte a los documentos.
Quedo atento a cualquier duda que tenga,

Atentamente.

Pedagogo Territarial

Cristian Camilo Escobar Borrero

Capacitacion Tolima
cristianc.escobar@esap.edu.co]cristianc.escobar@esap.edu.co

Teléfono: 018000423713 Ext 2409

Direccion: Calle 33# 8 - 142 Barrio Gaitan

www.esap.edu.co

“~ Responder 7 Reenviar

Comision Cajamarca [ Resumir este carreo electronico

@

Cristian Camilo Escobar Borrero ) 4 Responder % Responderatodos ¢ Reenviar
Para: @& Abel Andres Gordillo Pena Vie 24/04/2026 8:37

CC: Abel Andrés Gordillo <abelgordillop@gmail.com>

INFORME CAJAMARCA.xIsx v 5| Cumplido- Abel.docx
423KB [

2 archivos adjuntos (480 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracién Publica 4 Descargar todo

Buenas tardes estimado profe, se realiza revision del informe de comision al municipio de Cajamarca y se encuentra diligenciado a conformidad solo modifique la
fecha de legalizacion que debe ser del dia de hoy, por favor enviar al director a los correos juanchavarro@esap.edu.co y director.tolima@esap.

A su vez adjunto el cumplido gue debe firmar también el director para que por favor lo adjunte a los documentos.
Quedo atento a cualquier duda que tenga,

Atentamente.

Pedagogo Territorial

Cristian Camilo Escobar Borrero

Capacitacion Tolima
cristianc.escobar@esap.edu.colcristianc.escobar@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 Ext 2409

Direccion: Calle 33+ 8 - 142 Barrio Gaitén

www.esap.edu.co

<~ Responder 4~ Responder a todos 7 Reenviar




Por otra parte, durante el periodo de abril se adelanté la revision de la cuenta de cobro del

docente capacitador Jimmy Escobar y Abel Gordillo, como parte del compromiso adquirido en

la reunion sostenida con el director territorial, Juan Carlos Chavarro. Esto con la finalidad de

verificar que los informes estuvieran diligenciados a conformidad y cumplieran con las

especificidades

aprobacion.

€« c % ped

planteadas por la supervisora, Diana Maria Galvis, para su posterior

OneDrive

Yeison Antonio Ramirez Vergara

{3 Yeison Antonio Ramirez Vergara
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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: marzo de 2026
PPROFESIONAL: Abel gordillo Pefia
CONTRATO: ESAP-PS-048-TOL-2026
SUPERVISORA: Diana Maria Galvis Garcia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para llevar a cabo
procesos de capacitacién por 200 horas y de acompafamiento en las temticas
relacionadas con MIPG, formulacidn de proyectos, trabajo en equipo y afines
ofertadas por la Direccidn Territorlal, con el fin de fortalecer los conocimientos,
competencias, habilidades y desempefo de los servidores piblicos y de la
ciudadania en general

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1

Entregar al coordinador de cada evento, con minimo diez (10) dias de
antelacién a cada una de las actividades acordadas, Ia presentacion de la
propuesta yel de para el desarrolio
del programa de a

establecidos en sistema integrado de gestién de la calidad de la ESAP.

DESCRIPCION

Las actividades desarrolladas durante el presente mes fueron las siguientes:

Elaboracién y entrega de la propuesta metodoldgica correspondiente a los 3 seminarios
presenciales denominados Modelo integrado de planeacién (MIPG) eventos, en el cual se

estructuraron os objetivos, contenidos tematicos, metodologia, actividades en el aula y demas

aspectos requeridos para la adecuada planificacion del evento de capacitacion
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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: marzo de 2026
PROFESIONAL: Jimmy Escobar

CONTRATO: ESAP-PS.057-TOL-2026

SUPERVISORA: Diana Maria Galvis Garcia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para llevar a cabo
procesos de capacitacion por 80 horas y de acompaniamiento en las tematicas
relacionadas con Participacion Ciudadana, Control Social y afines con la
administracion pblica ofertadas por la Direccion Territorial, con el fin de fortalecer

los y pefio de los servidores

pablicos y de la ciudadania en general.
OBLIGACION CONTRACTUAL N°1

Entregar al coordinador de cada evento, con minimo diez (10) dias de
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la presentacion de la
propuesta jicay el de activi para el
del programa de a acorde a los

establecidos en sistema integrado de gestién de la calidad de la ESAP.

DESGRIPGION

Las actividades desarrolladas durante el presente mes fueron las siguientes:

Elaboracién y entrega de la propuesta 6 iente a los dos
presenciales denominados “Participacion ciudadana y control social’ eventos, en el cual se.

los objetivos, tematicos, enelaulay demas

aspectos requeridos para la adecuada planificacién del evento de capacitacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL N°4

Revisar, crear y aprobar los formatos pedagoégicos requeridos (syllabus,
planeadores de evento), manteniendo actualizada y organizada la
documentacion respectiva, y proponer en coordinacion con la sede central,
nuevas propuestas didacticas y metodolégicas, ajustadas a distintos

ambientes y estilos de aprendizaje.

DESCRIPCION

Durante el mes, se llevo a cabo la revision de los formatos de planeador y syllabus



correspondientes a la planeacién de los eventos de capacitacion programados para

el mes de abril de 2026, revisando su metodologia, objetivos y pertinencia para las

tematicas ofertadas.

= ~ G O > Escitoic > PEDAGOGO 2026 > PLANEADORES 2026 > 3.ABRIL
® Nuevo ¥ @ B & W N ordenar = ver .
Nombre h Fechs demodificscion  Tipo Tamaio

) 20260225 SACAD1671 oja de: 149KB

1) 20260310_54CAD1 1330 10 ade 165 KB

[ 20260310 sacaorss2 16/04/202610:22a.m. _Hoja de calculo d 164 KB

1) 20260311 _S4CAD1 1735 ade 185 KB

A 20060311 _SACAD1 1040 185 KB

1) 20260313 S4CAD1 1269 200k8

G 20260313 _S4CAO1 1670 200KB

) 20260323 _SACAD1 1698 144KB

) 20260324 SACAD1 1606 145 K8

1) 20260326 S4CAO1 721 1478

1) 20260326 S4CAD1 1722 1478

) 20260326 S4CAD1 1865 128KB

PIEDRAS 4] 20260326_54CA011397 147 kB
PIEDRAS ) 20260327 SACAD12038 149 KB
ESPINAL 1) 20260406 54CAD1 1629 138KB
FRESNO ) 20260407 SACAD1 1263 17KE

1) 20060413 SACAD1 187 1458

) 20260414 SACAD1 1896 144 KB

> @ OneDrive

) 2026192026 SACAD 11627 143KB

> Este equipo

> W Red

general

Contextualizacion sobre
el pensamiento
sistémico

FORMATO
PLANEADOR DE EVENTOS
PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION - DTC

Etica,

29/04/2026

Servidores piblicos y ciudadania en

Buscar en 3. ABRIL

CODIGO: PE- FO - 072

Datos del evento de capacitacién

VERSION:1

FECHA:10/12/2024

Ibague

Fébrica de licores del Tolima

estion publica

S4CA011952

Contenido tematico

Reconoce el concepto de
sistemay la
Contextualizacion sobre el

pensamiento sistémico

1. Desarrollo del concepto de sistems
2. Presentacion de las clases de sistem

Aspectos conceptuales
esenciales relacionados
conla ética y la integridad en el
4mbite de lo piblico

Identificar los conceptos
fundamentales, esenciales
relacionados con a éticay La
integridad en el ambito de lo
publico

1. ELCédigo de éticaen el ambito de o pu
2. Exposicién del concepto de integridaden el
de lo publico

Elementos
conceptuales de la
Transparenciay
reconocimiento de su

| Control de Actualizaciones 4

Conocer los elementos
conceptuales de la
Transparencia para el
recanocimiento de su

HIR]

1. Politica de Transparencia, accesa a la infor
piblica y lucha centra la corrupcion.

»

En relacién con el formato syllabus, durante el periodo se elaboré una propuesta metodolégica

orientada a la apertura de una nueva linea de intervencion denominada “Investigacion del

derecho fundamental a la libertad religiosa y su garantia constitucional en entornos

educativos y comunitarios”. En esta propuesta se definieron de manera estructurada los

objetivos de formacién, la metodologia de desarrollo, los contenidos tematicos y la justificacion

de la pertinencia del programa.

Asimismo, se procuré que el disefio del diplomado respondiera a criterios de coherencia

académica y aplicabilidad practica, facilitando el fortalecimiento de competencias en los

participantes. Finalmente, el documento fue remitido al grupo de capacitacion de la sede central

para su respectiva revision y proceso de aprobacion mediate la solicitud de acompafiamiento

pedagogico.

- Se adjunta evidencia de formato Syllabus como anexo en plataforma Klic.

v



0

SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO: SEDE CENTRAL Y TERRITORIALES

ACOMPANAMIENTOS Y ASESORIAS PEDAGOGICAS 0
PROGRAMAS Y EVENTOS DE LA DIRECCION DE CAPACITACION 2026 SEDE CENTRAL + 16 SEDES TERRITORIALES

1. Fecha de solicitud * [}

16/4/2026

6. HORAS A CERTIFICAR (solo ingrese el nimero) * [}

80

7. Tipo de MODALIDAD * [1}

Sincrénito in situ (Presencial)

Sincrénico mediado por tecnologias (Virtual)

8. SI ES ACTUALIZACION: A. Ingresar el nombre del programa actual (si no es actualizacién seguir a Pregunta 10). [T}

Escriba su respuesta

9. SI ES ACTUALIZACION: B. Ingresar el nombre del NUEVO EVENTO DEL PROGRAMA EXISTENTE (si no es actualizacion sequir a Pregunta 10).
0

Escriba su respuesta

10. SI ES NUEVO PROGRAMA/EVENTO: Ingresar el nombre del Programa/Evento a crear (si no es nuevo, seguir a pregunta 12). [T}

INVESTIGACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD RELIGIOSA Y SU GARANTIA CONSTITUCIONAL EN ENTORNOS EDUCATIVOS Y COML



OBLIGACION CONTRACTUAL N°5

Convocar y desarrollar reuniones periédicas con el equipo capacitador-
docente de la Territorial, ofreciendo retroalimentacion colectiva 'y
recogiendo observaciones que sirvan como oportunidades de mejora 'y
asistir a reuniones y espacios de actualizacion pedagégica, administrativay
tecnoldgica, programados durante la vigencia contractual, para fortalecer

competencias en el procedimiento de capacitacion.

DESCRIPCION

El viernes 24 de abril se llevo a cabo el Tercer Encuentro Nacional de Pedagogia por medio de
la plataforma Teams y cuyo desarrollo estuvo a cargo de Paola Andrea Prada Lider de
pedagogia nacional, el cual tuvo como objetivo principal socializar los resultados de los
diagndsticos elaborados por cada pedagogo en sus respectivas territoriales, en relacién con las

fortalezas y aspectos por mejorar del trabajo desarrollado hasta la fecha.
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hacia el sistema escolar”.
Emilio Tenti Fanfani
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La jornada inicié con una bienvenida general a los participantes, generando un espacio de apertura
y disposicion para el desarrollo de las actividades programadas. Posteriormente, se llevo a cabo



una actividad orientada al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, con el propésito de
promover la integracion, la reflexién personal y el reconocimiento de competencias necesarias para
el trabajo pedagdgico y territorial. Seguidamente, se realizd la socializacion del Diplomado de
Actualizacion Pedagogica, abordando sus objetivos, estructura general, modalidad y alcance
formativo. En este espacio se resaltd la importancia de continuar fortaleciendo los procesos de
formacion y actualizaciéon de los equipos, de acuerdo con las necesidades identificadas en el

ejercicio institucional.

A continuacion, se presentaron los lineamientos para el analisis de encuestas, explicando los
criterios basicos para la revision, interpretacion y sistematizacion de la informacion recolectada. De
igual manera, se abrié un espacio para la formulacion de preguntas, inquietudes y sugerencias por
parte de los territoriales, permitiendo recoger aportes frente a los procesos desarrollados y
fortalecer la retroalimentacion entre los equipos. Posteriormente, se abordd la socializacion de los
formatos de programas y eventos, precisando su finalidad, estructura y forma de diligenciamiento.
En este mismo sentido, se presenté la guia para el uso de formatos y el proceso de
acompanamiento, con el fin de unificar criterios, facilitar el seguimiento de las actividades y

garantizar una adecuada organizacion de la informacion.

Como parte del componente académico de la jornada, se desarrollé la charla “Pedagogias criticas
y feministas”, a cargo de Dory Luz Gonzalez, espacio en el cual se reflexioné sobre enfoques
pedagogicos orientados a la transformacion social, la inclusion, la equidad y la lectura critica de los
contextos educativos y territoriales. Finalmente, se realizé el cierre de la jornada, destacando la
participacion de los asistentes, los aportes realizados durante los diferentes espacios y la
importancia de continuar fortaleciendo los procesos pedagdgicos, administrativos vy territoriales

desde una perspectiva articulada y participativa.



OBLIGACION CONTRACTUAL N°6

Atender las solicitudes de apoyo de la sede central en proyectos
pedagdgicos estratégicos o requerimientos extraordinarios, contribuyendo
al cumplimiento de metas y compromisos institucionales, asi como
elaborar y presentar los informes requeridos por la Direccion Territorial y/o

sede central, incluyendo insumos para el banco de capacitadores.

DESCRIPCION

durante el periodo se elaboré una propuesta metodoldgica orientada a la apertura de una nueva
linea de intervencién denominada “Investigacion del derecho fundamental a la libertad
religiosa y su garantia constitucional en entornos educativos y comunitarios”. En esta
propuesta se definieron de manera estructurada los objetivos de formacion, la metodologia de

desarrollo, los contenidos tematicos y la justificacion de la pertinencia del programa.

Asimismo, se procurd que el diseio del diplomado respondiera a criterios de coherencia
académica y aplicabilidad practica, facilitando el fortalecimiento de competencias en los
participantes. Finalmente, el documento fue remitido al grupo de capacitacion de la sede central
para su respectiva revision y proceso de aprobacion mediate la solicitud de acompafamiento

pedagogico.

- Se adjunta evidencia de formato Syllabus como anexo en plataforma Kilic.

SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO: SEDE CENTRAL Y TERRITORIALES

ACOMPANAMIENTOS Y ASESORIAS PEDAGOGICAS 0

PROGRAMAS Y EVENTOS DE LA DIRECCION DE CAPACITACION 2026 SEDE CENTRAL + 16 SEDES TERRITORIALES

1. Fecha de solicitud * [T}

16/4/2026



6. HORAS A CERTIFICAR (solo ingrese el nimero) * [T}

80

7. Tipo de MODALIDAD * [T}

Sincrénito in situ (Presencial)

Sincrénico mediado por tecnologias (Virtual)

8. SI ES ACTUALIZACION: A. Ingresar el nombre del programa actual (si no es actualizacién seguir a Pregunta 10). [T}

Escriba su respuesta

9. SI ES ACTUALIZACION: B. Ingresar el nombre del NUEVO EVENTO DEL PROGRAMA EXISTENTE (si no es actualizacion sequir a Pregunta 10).
LA

Escriba su respuesta

10. SI ES NUEVO PROGRAMA/EVENTO: Ingresar el nombre del Programa/Evento a crear (si no es nuevo, seguir a pregunta 12). [T}

INVESTIGACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD RELIGIOSA Y SU GARANTIA CONSTITUCIONAL EN ENTORNOS EDUCATIVOS Y COML

OBLIGACION CONTRACTUAL N°7

Revisar el componente pedagdégico de los micro curriculos del programa de
pregrado APT en la Territorial Tolima, proponiendo los respectivos ajustes

metodoldgicos y didacticos acorde con la arquitectura del programa.

DESCRIPCION

Durante el periodo se llevé a cabo la revision de 8 micro curriculos en tematicas como técnicas
del proyecto geopolitico, fundamentos socioldgicos, problematica publica colombiana,
pensamientos y teorias de la administracion publica, proyectos de desarrollo, gerencia de
talento humano y derecho constitucional. En los cuales se realiz6 un analisis detallado de
diferentes componentes académicos. En este proceso se evaluo la idoneidad de la metodologia
propuesta, la pertinencia de las tematicas abordadas, la coherencia entre las actividades de
aprendizaje y los objetivos planteados, asi como la adecuacion de los procesos evaluativos

definidos.



Asimismo, se verificd que los micro curriculos cumplieran con criterios de calidad académica,
articulacion pedagogica y aplicabilidad en los contextos de formacioén. Todo lo anterior con el
proposito de emitir un concepto académico debidamente sustentado, que permitiera orientar su

aprobacion o la formulacion de ajustes necesarios para su fortalecimiento.

Finalmente se realiza el cargue de los 8 archivos en la plataforma Drive que se comparte con
Edwin Roa y Fernando Gallego Soto coordinador académico para sus fines pertinentes, cabe
aclarar que actualmente se cuenta con 17 archivos ya revisados. Se espera el cargue de mas

archivos por parte del contratista Edwin Roa.

-Se adjunta como anexo microcurriculo e informe de revision en plataforma Klic.

[ Compartir G Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos | Descargar Z@ Sincronizar 7 ordenar v = ~ Detalles

Gestion Documental Tolima

Gestion Documental Tolima > ARCHIVO GESTION 2026 > 2026 > 12_100_14_1_Academica > LIDER PREGRADO > 330_Microcurriculos > MICROCURRICULOS REVISADOS S @

£ Gestion Documental Tolima

Eq Nuestros archivos [  Nombre 1 ~ Medificado Modificado... ~ Tamario del ar... Compartir ~ Actividad
%‘ CONVIVENCIA Y PARTICIPACION CIUDAD.. 14 de abril Cristian Camilo Esci 144 KB &3 Compartida
2| Demografiapdt 4 de marzo Cristian Camilo Esci 135 KB &5 Compartida
%‘ DERECHO CONSTITUCIONAL pdf 18 de marzo Cristian Camilo Esci 148 KB 83 Compartida
%‘ FINANZAS ¥ ANALISIS FINANCIERO PUBLL... 19 de marzo Cristian Camilo Esc 144 KB 83 Compartida
%‘ Fundamentos de Econemia Pablica.pdf 24 de febrero Cristian Camilo Ese 161 KB &3 Compartida
%‘ FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS.pdf 15 de abril Cristian Camilo Esci 137 KB & Compartida
| GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.paf 14 de abril Cristian Camilo Esci 141 KB &5 Compartida
| Gerencia Publica integralpdf 18 de marzo Cristian Camilo Esci 152 KB 25 Compartida
= Matematicas |.pdf 18 de marzo Cristian Camilo Esci 152 KB &5 Compartida

= Organizacion Estatal Colombiana,pdf 12 de marzo Cristian Camilo Esci 148 KB &5 Compartida
= PENSAMIENTOS Y TEORIAS DE LA ADMIN... 15 de abril Cristian Camilo Esci 167 KB & Compartida
= PROBLEMATICA PUBLICA COLOMBIANA.pdf 15 de abril Cristian Camilo Esci 146 KB & Compartida
= PROYECTOS DE DESARRCLLO.pdf 15 de abril Cristian Camilo Esci 152 KB & Compartida
= Socializacién y Cultura Grupo B.pdf 17 de marzo Cristian Camilo Esc 143 KB &5 Compartida
= Socializacion y Cultura.pdf 12 de marzo Cristian Camilo Esc 154 KB &5 Compartida
= TECNICAS DEL PROYECTO GEOPOLITICO ... 15 de abril Cristian Camilo Esci 139 KB & Compartida

Teoria Organizaciones Publicas.pdf 24 de febrero Cristian Camilo Esci 146 KB & Compartida




OBLIGACION CONTRACTUAL N°8

Apoyar la verificaciéon de asistencia minima requerida (80%) y asegurar que el
proceso de certificacion de eventos se realice de forma adecuada.

DESCRIPCION

Durante el periodo correspondiente al mes de abril, se llevd a cabo la verificacion del
cumplimiento del minimo del 80% de asistencia por parte de los participantes en los cursos de

capacitacién programados:

e Proyectos de desarrollo

e Derechos humanos y liderazgo para la paz

e Sistema electoral colombiano

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
e Contratacion estatal

e Planeacion y presupuesto participativo

e Liderazgo social para el desarrollo territorial

e Participacion ciudadana y control social

e Participacion ciudadana y control social

e Planeacion estratégica

e Participacion ciudadana juvenil

e Gestion documental

e Formulacion y gestion de proyectos comunitarios
e Contratacion estatal y Secop Il

e Contratacion estatal y Secop |l

e (Cadigo de Integridad y conflicto de interés

e Politica de gobierno digital

e Participacion ciudadana juvenil

e Supervision e interventoria de contratos estatales
e Servicio y atencién a la ciudadania

e Régimen de capacidad legal de personas con discapacidad (Ley 1996 de 2019)
e FEtica, transparencia y antisoborno en la gestién publica
e Formulacién y gestion de proyectos comunitarios



Este proceso se realizdé mediante la revision detallada de los listados de asistencia
suministrados en cada evento, asi como la validacion de dicha informacion en la plataforma
SIRECEC.

@'Gov.co @ Fecha y hora: 27/04/2026 2:44 pm

... ESCUELA SUPERIOR SIRECEC
®®@® DE ADMINISTRACION SETTMA DEREGTRO Y CONTROL
€500 PUBLICA 'DE EVENTOS DE CAPACITACION

A INICIO i CERTIFICADOS v B INSTRUCTIVOS v ¥ ADMINISTRACION v L4l INFORMES v & CRISTIAN CAMILO ESCOBAR BORRERO v

“s Administracién » Asistencia

"Politica de gobierno digital" sacao1203g)

@ Marque las jomadas en las que cada participante asistio al evento. Al finalizar haga clic en guardar. Participantes en el curso: 134
= —
e

Q Q
1110468302  Abel Eduardo Acosta Cardenas 0% NO
1110466068  Adnana Alejandra Diaz Gomez |/_'] 100% Sl
65775349 Adriana Diaz Lenis vy 100% sl
65772498 Adriana Lucia Silva Calderdn |C) 100% Sl
1007530628  Adnana Martinez Amaya |C) 100% sl
65784353 Adriana Milena Robles Marroquin |C; 100% sl
28539787 Adriana Patricia Correal Gdmez |C) 100% Sl
28556562 Adriana Patricia Mendieta Borja 0% NO
79789347 Alejandro Sierra Cruz 0% NO
1006129524  Amanda Rocio Vargas Vargas 0% NO
28555299 Amparo Astrid Diaz |e] 100% Sl
1234645398  Ana Lucia Ariza Diaz |e; 100% =
1106307093  Ana Maria Lozano Lozano |’_‘] 100% =
1110457407 Andrea Del Pilar Orozco Sarmiento &) 100% Sl

Asimismo, se contrastaron los registros fisicos y digitales con el fin de garantizar la coherencia
y veracidad de los datos, teniendo en cuenta que la Unica manera de constatar esta informacion
es contrastando los listados de asistencia al evento con el listado de inscritos en la plataforma
SIRECEC como se muestra en la imagen uno y dos. Esta es la Unica manera que asegura que
los participantes cumplieron con los requisitos establecidos para su certificacion. Este ejercicio
permite fortalecer el control y seguimiento de la participacion, contribuyendo a la transparencia

y calidad en la ejecucion de los procesos de capacitacion.
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OBLIGACION CONTRACTUAL N°9

Apoyar la divulgaciéon y programacion de los eventos de capacitacion de la
Territorial, conforme a las solicitudes de las entidades.

DESCRIPCION

Se brind6 apoyo en la divulgacién de los eventos de capacitacion disponibles en la
territorial para el mes de abril, a través de WhatsApp, con el fin de que la ciudadania
en general cuente con informacién oportuna y acceso a la oferta de capacitacion

que se ofrece durante dicho periodo.

SEMINARIO PRESENC

Supervision e Antisoborno en la Gestion
Publica

- _ 29 de
abril W v X abril
de 2026 de 2026

¢ g ® : & ©, 8

Inscribete:  Duracién: Hora: Lugar: : Duracién: Hora: Lugar:
EfEERE 8 horas 8:00 am.  Auditorio del Jardin 8 horas 8:00 a.m.  Fabrica de Licores del
¥ogazs Botadnico, calle 42 #01, Tolima, Ibagué.
Barrio Santa Helena,
Ibagué, Tolima.

sirecec4.esap.edu.cofinscripcion... sirecec4.esap.edu.cofinscripcion...




OBLIGACION CONTRACTUAL N°10

Recolectar, analizar y mantener actualizadas las encuestas de satisfacciéon de
los eventos de capacitacion, consolidando resultados como insumo de
mejora.

DESCRIPCION

ANALISIS GENERAL DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION ABRIL

El documento consolida los resultados de 11 eventos de capacitacion, con un total de 156
encuestados reportados por evento y 1.622 valoraciones registradas en las diferentes
preguntas evaluadas. La escala utilizada va de 1 a 5, donde 1 corresponde a “Malo” y 5 a

“Excelente”.

En términos generales, los resultados reflejan una percepcion favorable de las capacitaciones,
dado que no se registraron respuestas en las categorias Malo ni Deficiente. Del total de
valoraciones, 878 respuestas fueron “Sobresaliente” y 648 “Excelente”, lo que representa un
nivel de satisfaccion positiva del 94,08 %. Solo 96 respuestas se ubicaron en la categoria
Aceptable, equivalentes al 5,92 %. El promedio general obtenido fue de 4,34 sobre 5, lo cual

evidencia una valoracion alta de los eventos desarrollados.

Total, respuestas Porcentaje

Malo 0 0 %
Deficiente 0 0 %
Aceptable 96 5,92 %
Sobresaliente 878 54,13 %
Excelente 648 39,95 %

Resultados por evento

Los eventos con mejor comportamiento fueron “Supervision e interventoria de contratos
estatales”, con promedio de 4,62, y “Formulacion y gestion de proyectos comunitarios”, con

4,52. También se destaca “Empleo publico”, con promedio de 4,40. El evento “Planeacidn



estratégica” obtuvo promedio de 5,00, sin embargo, este resultado debe interpretarse con

precaucion, debido a que solo cont6 con 1 encuestado.

El evento con menor promedio fue “Control social y veeduria ciudadana”, con 3,95,
principalmente por una mayor concentracion de respuestas en la categoria Aceptable y una menor

proporcion de respuestas en Excelente. Aun asi, no presento valoraciones negativas.

Evento Encuestados Promedio
Planeacion estratégica 1 5,00
Supervision e interventoria de contratos estatales 11 4,62
Formulacién y gestion de proyectos comunitarios 9 4,52
Empleo publico 19 4,40
Caddigo de Integridad y conflicto de interés 8 4,38
Politica de gobierno digital 14 4,33
Contratacion estatal 6 4,32
Desarrollo de competencias funcionales, MIPG, ética, integridad y 51 432
transparencia

Contratacion estatal y Secop |l 4 4,30
Gestion documental 28 4,22
Control social y veeduria ciudadana 5 3,95

Aspectos mejor valorados

Las preguntas relacionadas con el dominio del expositor, la retroalimentacion constructiva, la
utilidad de los contenidos y la metodologia empleada obtuvieron resultados altos. Esto indica
que los participantes percibieron que las capacitaciones fueron claras, pertinentes y aplicables a

su contexto laboral o cotidiano.

También se evidencia una buena aceptacion frente a la pregunta sobre si los participantes
recomendarian la capacitaciéon, con un promedio general aproximado de 4,35, lo que permite

inferir una percepcién positiva sobre la calidad y utilidad de la oferta formativa.



Aspectos por fortalecer

Aunque los resultados son favorables, algunos componentes presentan oportunidades de mejora.
En los eventos mediados por tecnologia, los promedios mas bajos se relacionan con la interaccién
con la plataforma Moodle, la comunicacion con el monitor y los temas que los participantes
quisieran profundizar en futuras capacitaciones. Esto sugiere la necesidad de reforzar el

acompanamiento técnico y pedagogico durante el desarrollo de los eventos virtuales.

De igual manera, en el evento “Control social y veeduria ciudadana” se identifican valoraciones
mas moderadas en aspectos como ayudas didacticas, claridad del expositor, metodologia,
objetivos y condiciones del lugar. Aunque no existen calificaciones negativas, este evento
concentra una proporcién importante de respuestas en Aceptable, por lo que seria conveniente

revisar la dinamica metodoldgica, los recursos utilizados y la preparacion logistica.
Conclusién

En conclusién, las encuestas muestran un balance positivo de los eventos de capacitacion
evaluados. La ausencia de respuestas negativas y el alto porcentaje de valoraciones entre
Sobresaliente y Excelente evidencian satisfaccion por parte de los participantes. No obstante, se
recomienda fortalecer el seguimiento a los eventos con baja participacién, mejorar el
acompafnamiento en entornos virtuales y revisar los componentes metodolégicos y logisticos de
aquellos eventos donde aumentaron las respuestas en categoria Aceptable. Esto permitira
mantener la calidad de la oferta formativa y ajustar los procesos de capacitacion de acuerdo con

las necesidades identificadas por los asistentes.

Cabe destacar que el documento refleja la evaluacion de 11 eventos de capacitacion, de los 23
ofertados durante el mes. Lo anterior se debe a que el diligenciamiento de la encuesta de
satisfaccion se encuentra supeditado al proceso de descarga del certificado por parte de cada
participante; por esta razon, los resultados corresponden Unicamente a los eventos en los cuales

los asistentes realizaron dicho procedimiento.



OBLIGACION CONTRACTUAL N°11

Realizar los desplazamientos que se requieran fuera del domicilio
contractual, cuando sean necesarios para el cumplimiento del objeto.

DESCRIPCION

El dia 21 de abril se realizé6 acompafamiento municipio de Piedras— Tolima durante la jornada, se
brind6 apoyo en la inscripcion de los participantes en la plataforma SIRECEC 4.0, con el fin de que
pudieran acceder a la certificacion del seminario “Participacion ciudadana y control social”, al cual

asistieron 20 personas.

Este seminario estuvo orientado a orientar a los participantes en los aspectos teoricos, normativos

y practicos del Estado Social de Derecho para el ejercicio del Control Social a la Gestién Publica

- Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC.




OBLIGACION CONTRACTUAL N°12

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor, siempre que guarden relacién directa con el objeto

contractual

DESCRIPCION

El dia 8 de abril de 2026 se brindé apoyo en el seminario “Etica, Transparencia y Antisoborno”,
desarrollado en las instalaciones de la Universidad Cooperativa de Colombia. Esta capacitacion
fue orientada por Nivel Rey y contd con la asistencia de 125 participantes servidores publicos

de la alcaldia de Ibagué.

Su objetivo fue, brindar a los participantes del Seminario los fundamentos conceptuales y los
medios necesarios para potenciar su actuacidon como servidores publicos dentro de valores
éticos e integridad, con reconocimiento de la importancia de la transparencia para facilitar el

ejercicio de los derechos de los ciudadanos.

Durante la jornada, se realizé acompainamiento en el proceso de inscripcidn de los asistentes

en la plataforma SIRECEC 4.0, con el propdsito de garantizar su correcto registro y facilitar

posteriormente el acceso a la certificacién del seminario.




- Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC.

El 22 de abril de 2026 se llevé a cabo el evento de capacitacion denominado “Planeacion y
Presupuesto Participativo”, desarrollado en la Secretaria de Planeacion y dirigido a funcionarios
y contratistas de la Alcaldia Municipal de Ibagué. La jornada estuvo a cargo del capacitador
Abel Gordillo y tuvo como propésito fortalecer las capacidades de los participantes en materia
de presupuestos participativos, a través de la apropiacion de herramientas conceptuales,
normativas y practicas que les permitan participar de manera efectiva en los procesos de

planeacion, priorizacion y seguimiento de los recursos publicos.

Asimismo, la capacitacion promovié la importancia de una gestion publica transparente,
incluyente y orientada a la atencion de las necesidades de la comunidad, resaltando el papel

de la participacion ciudadana en la toma de decisiones y en el fortalecimiento de la planeacién

territorial.




- - Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC.
Durante el mes de abril se realiza el apoyo en la organizacion y entrega del archivo

electronico a la profesional Sandra Lopez de las carpetas con los indices electrénicos y

demas archivos de las capacitaciones ofertadas.
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Durante el mes de abril se realiza el respetivo cargue en la plataforma KLIC y en el
caso de SECORP Il, se carga una carpeta comprimida con 4 archivos: Informe de
actividades, comprobante de pago de seguridad, informe de plataforma Klic y

finalmente pantallazo de pagado a la cuenta del mes de marzo.
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curricular, pe gico ¥ ¢ on las direct cionales yen Durante el periodo se llevé a cabola ion de los formatos a
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-
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Durante el mes de abril se llevé a cabo el aval de los eventos de capacitacion registrados en la

onfiguracion curricul 5 oportunos de
plataforma SIRECEC, mediante la revision de su estructura y contenido, asi como la verificacion de
que las fechas de inicio y finalizacion correspondieran correctamente, con el fin de garantizar la

adecuada ejecucion

Actividad *

Durante el periodo, se apoys en la revision de los vidticos de los docentes capacitadores, Jimmy & U
Escobar, Jhoanna Marroquin, Julin Navia y Abel gordillo con la finalidad de verificar que los
formatos estuvieran diligenciados a conformidad y que las fechas, el nimero e SIIF y el RP
correspondieran correctamente.
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