
INFORME DE ACTIVIDADES  
 

 
PERIODO: 01 al 30 de abril de 2026 

PROFESIONAL: Cristian Camilo Escobar Borrero 

CONTRATO: PS-011-TOL-2026 

SUPERVISOR: Yovana Mercedes Duran 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para apoyar la 

planeación, desarrollo y orientación pedagógica de los eventos de capacitación en 

la Dirección Territorial Tolima garantizando su coherencia curricular y académica, 

así como su alineación con los objetivos institucionales 

 

 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°1 

 

 
Garantizar la articulación de los eventos de capacitación en el componente 

curricular, pedagógico y académico, de acuerdo con las directrices dadas y 

en pro del cumplimiento de los proyectos estratégicos de la Dirección de 

Capacitación, en coordinación con el equipo capacitador-docente de la sede 

territorial. 

 

 
DESCRIPCION: 

Durante el período se llevó a cabo la recolección de los formatos planeadores 

correspondientes a los 23 seminarios realizados en el mes de marzo, los cuales 

fueron entregados por los docentes capacitadores. 

 

 
Eventos de capacitación ofertados: 

 

• Proyectos de desarrollo   

• Derechos humanos y liderazgo para la paz   

• Sistema electoral colombiano   

• Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)   

• Contratación estatal   



• Planeación y presupuesto participativo   

• Liderazgo social para el desarrollo territorial   

• Participación ciudadana y control social   

• Participación ciudadana y control social   

• Planeación estratégica   

• Participación ciudadana juvenil   

• Gestión documental   

• Formulación y gestión de proyectos comunitarios   

• Contratación estatal y Secop II   

• Contratación estatal y Secop II 

• Código de Integridad y conflicto de interés   

• Política de gobierno digital   

• Participación ciudadana juvenil   

• Supervisión e interventoría de contratos estatales   

• Servicio y atención a la ciudadanía   

• Régimen de capacidad legal de personas con discapacidad (Ley 1996 de 2019)   

• Ética, transparencia y antisoborno en la gestión publica   

• Formulación y gestión de proyectos comunitarios 

 
Se adjunta evidencia de formato planeadores como anexo en plataforma Klic. 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°2 
 

 
Avalar los eventos de capacitación en el aplicativo SIRECEC, 

asegurando la correcta creación y configuración curricular en el sistema 

para obtener reportes oportunos de avance 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 
Durante el mes de abril se llevó a cabo el aval de los 23 eventos de capacitación registrados en 

la plataforma SIRECEC, mediante la revisión de su estructura y contenido, así como la 

verificación de que las fechas de inicio y finalización correspondieran correctamente, con el fin 

de garantizar la adecuada ejecución. 

 
 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

A continuación, se adjuntan las especificidades de algunos de los eventos de capacitación 

realizados en el mes de abril, discriminando información como nombre, fecha, lugar, entre 

otros datos relevantes. 

 
 

 
 



                

             

         
 
 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°3 
 

 
Brindar acompañamiento pedagógico al equipo capacitador-docente en la 

aplicación de estrategias y lineamientos definidos por la Dirección de 

Capacitación, fortaleciendo iniciativas como Escuelas del Saber y demás 

acciones asignadas. 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 
Durante el período, se apoyó en la revisión de los viáticos de los docentes capacitadores, Jimmy 

Escobar, Jhoanna Marroquin, Julián Navia y Abel gordillo con la finalidad de verificar que los 

formatos estuvieran diligenciados a conformidad y que las fechas, el número de SIIF y el RP 

correspondieran correctamente. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Por otra parte, durante el período de abril se adelantó la revisión de la cuenta de cobro del 

docente capacitador Jimmy Escobar y Abel Gordillo, como parte del compromiso adquirido en 

la reunión sostenida con el director territorial, Juan Carlos Chavarro. Esto con la finalidad de 

verificar que los informes estuvieran diligenciados a conformidad y cumplieran con las 

especificidades planteadas por la supervisora, Diana María Galvis, para su posterior 

aprobación. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°4 
 

 
Revisar, crear y aprobar los formatos pedagógicos requeridos (syllabus, 

planeadores de evento), manteniendo actualizada y organizada la 

documentación respectiva, y proponer en coordinación con la sede central, 

nuevas propuestas didácticas y metodológicas, ajustadas a distintos 

ambientes y estilos de aprendizaje. 

 

 
DESCRIPCIÓN 

Durante el mes, se llevó a cabo la revisión de los formatos de planeador y syllabus 



correspondientes a la planeación de los eventos de capacitación programados para 

el mes de abril de 2026, revisando su metodología, objetivos y pertinencia para las 

temáticas ofertadas. 

 

 
 

En relación con el formato syllabus, durante el período se elaboró una propuesta metodológica 

orientada a la apertura de una nueva línea de intervención denominada “Investigación del 

derecho fundamental a la libertad religiosa y su garantía constitucional en entornos 

educativos y comunitarios”. En esta propuesta se definieron de manera estructurada los 

objetivos de formación, la metodología de desarrollo, los contenidos temáticos y la justificación 

de la pertinencia del programa. 

 
Asimismo, se procuró que el diseño del diplomado respondiera a criterios de coherencia 

académica y aplicabilidad práctica, facilitando el fortalecimiento de competencias en los 

participantes. Finalmente, el documento fue remitido al grupo de capacitación de la sede central 

para su respectiva revisión y proceso de aprobación mediate la solicitud de acompañamiento 

pedagógico. 

 

 
- Se adjunta evidencia de formato Syllabus como anexo en plataforma Klic. 

 



 
 
 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°5 

Convocar y desarrollar reuniones periódicas con el equipo capacitador-

docente de la Territorial, ofreciendo retroalimentación colectiva y 

recogiendo observaciones que sirvan como oportunidades de mejora y 

asistir a reuniones y espacios de actualización pedagógica, administrativa y 

tecnológica, programados durante la vigencia contractual, para fortalecer 

competencias en el procedimiento de capacitación. 

 
DESCRIPCIÓN 
 

 
El viernes 24 de abril se llevó a cabo el Tercer Encuentro Nacional de Pedagogía por medio de 

la plataforma Teams y cuyo desarrollo estuvo a cargo de Paola Andrea Prada Líder de 

pedagogía nacional, el cual tuvo como objetivo principal socializar los resultados de los 

diagnósticos elaborados por cada pedagogo en sus respectivas territoriales, en relación con las 

fortalezas y aspectos por mejorar del trabajo desarrollado hasta la fecha. 

 
 

   
 
 

 
La jornada inició con una bienvenida general a los participantes, generando un espacio de apertura 

y disposición para el desarrollo de las actividades programadas. Posteriormente, se llevó a cabo 



una actividad orientada al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, con el propósito de 

promover la integración, la reflexión personal y el reconocimiento de competencias necesarias para 

el trabajo pedagógico y territorial. Seguidamente, se realizó la socialización del Diplomado de 

Actualización Pedagógica, abordando sus objetivos, estructura general, modalidad y alcance 

formativo. En este espacio se resaltó la importancia de continuar fortaleciendo los procesos de 

formación y actualización de los equipos, de acuerdo con las necesidades identificadas en el 

ejercicio institucional. 

 

A continuación, se presentaron los lineamientos para el análisis de encuestas, explicando los 

criterios básicos para la revisión, interpretación y sistematización de la información recolectada. De 

igual manera, se abrió un espacio para la formulación de preguntas, inquietudes y sugerencias por 

parte de los territoriales, permitiendo recoger aportes frente a los procesos desarrollados y 

fortalecer la retroalimentación entre los equipos. Posteriormente, se abordó la socialización de los 

formatos de programas y eventos, precisando su finalidad, estructura y forma de diligenciamiento. 

En este mismo sentido, se presentó la guía para el uso de formatos y el proceso de 

acompañamiento, con el fin de unificar criterios, facilitar el seguimiento de las actividades y 

garantizar una adecuada organización de la información. 

 

Como parte del componente académico de la jornada, se desarrolló la charla “Pedagogías críticas 

y feministas”, a cargo de Dory Luz González, espacio en el cual se reflexionó sobre enfoques 

pedagógicos orientados a la transformación social, la inclusión, la equidad y la lectura crítica de los 

contextos educativos y territoriales. Finalmente, se realizó el cierre de la jornada, destacando la 

participación de los asistentes, los aportes realizados durante los diferentes espacios y la 

importancia de continuar fortaleciendo los procesos pedagógicos, administrativos y territoriales 

desde una perspectiva articulada y participativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°6 

Atender las solicitudes de apoyo de la sede central en proyectos 

pedagógicos estratégicos o requerimientos extraordinarios, contribuyendo 

al cumplimiento de metas y compromisos institucionales, así como 

elaborar y presentar los informes requeridos por la Dirección Territorial y/o 

sede central, incluyendo insumos para el banco de capacitadores. 

  

DESCRIPCION 
 
 

durante el período se elaboró una propuesta metodológica orientada a la apertura de una nueva 

línea de intervención denominada “Investigación del derecho fundamental a la libertad 

religiosa y su garantía constitucional en entornos educativos y comunitarios”. En esta 

propuesta se definieron de manera estructurada los objetivos de formación, la metodología de 

desarrollo, los contenidos temáticos y la justificación de la pertinencia del programa. 

 
Asimismo, se procuró que el diseño del diplomado respondiera a criterios de coherencia 

académica y aplicabilidad práctica, facilitando el fortalecimiento de competencias en los 

participantes. Finalmente, el documento fue remitido al grupo de capacitación de la sede central 

para su respectiva revisión y proceso de aprobación mediate la solicitud de acompañamiento 

pedagógico. 

 

 
- Se adjunta evidencia de formato Syllabus como anexo en plataforma Klic. 

 

 
 



 
 

 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°7 

 
Revisar el componente pedagógico de los micro currículos del programa de 

pregrado APT en la Territorial Tolima, proponiendo los respectivos ajustes 

metodológicos y didácticos acorde con la arquitectura del programa. 

 
DESCRIPCIÓN 

 
Durante el período se llevó a cabo la revisión de 8 micro currículos en temáticas como técnicas 

del proyecto geopolítico, fundamentos sociológicos, problemática publica colombiana, 

pensamientos y teorías de la administración pública, proyectos de desarrollo, gerencia de 

talento humano y derecho constitucional. En los cuales se realizó un análisis detallado de 

diferentes componentes académicos. En este proceso se evaluó la idoneidad de la metodología 

propuesta, la pertinencia de las temáticas abordadas, la coherencia entre las actividades de 

aprendizaje y los objetivos planteados, así como la adecuación de los procesos evaluativos 

definidos. 



Asimismo, se verificó que los micro currículos cumplieran con criterios de calidad académica, 

articulación pedagógica y aplicabilidad en los contextos de formación. Todo lo anterior con el 

propósito de emitir un concepto académico debidamente sustentado, que permitiera orientar su 

aprobación o la formulación de ajustes necesarios para su fortalecimiento. 

Finalmente se realiza el cargue de los 8 archivos en la plataforma Drive que se comparte con 

Edwin Roa y Fernando Gallego Soto coordinador académico para sus fines pertinentes, cabe 

aclarar que actualmente se cuenta con 17 archivos ya revisados. Se espera el cargue de más 

archivos por parte del contratista Edwin Roa. 

-Se adjunta como anexo microcurriculo e informe de revision en plataforma Klic. 

 

 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°8 
 

 
Apoyar la verificación de asistencia mínima requerida (80%) y asegurar que el 

proceso de certificación de eventos se realice de forma adecuada. 

 

 
DESCRIPCIÓN 

Durante el período correspondiente al mes de abril, se llevó a cabo la verificación del 

cumplimiento del mínimo del 80% de asistencia por parte de los participantes en los cursos de 

capacitación programados: 

 

• Proyectos de desarrollo   

• Derechos humanos y liderazgo para la paz   

• Sistema electoral colombiano   

• Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)   

• Contratación estatal   

• Planeación y presupuesto participativo   

• Liderazgo social para el desarrollo territorial   

• Participación ciudadana y control social   

• Participación ciudadana y control social   

• Planeación estratégica   

• Participación ciudadana juvenil   

• Gestión documental   

• Formulación y gestión de proyectos comunitarios   

• Contratación estatal y Secop II   

• Contratación estatal y Secop II 

• Código de Integridad y conflicto de interés   

• Política de gobierno digital   

• Participación ciudadana juvenil   

• Supervisión e interventoría de contratos estatales   

• Servicio y atención a la ciudadanía   

• Régimen de capacidad legal de personas con discapacidad (Ley 1996 de 2019)   

• Ética, transparencia y antisoborno en la gestión publica   

• Formulación y gestión de proyectos comunitarios 

 
 



Este proceso se realizó mediante la revisión detallada de los listados de asistencia 

suministrados en cada evento, así como la validación de dicha información en la plataforma 

SIRECEC. 

 

 

 
Asimismo, se contrastaron los registros físicos y digitales con el fin de garantizar la coherencia 

y veracidad de los datos, teniendo en cuenta que la única manera de constatar esta información 

es contrastando los listados de asistencia al evento con el listado de inscritos en la plataforma 

SIRECEC como se muestra en la imagen uno y dos. Esta es la única manera que asegura que 

los participantes cumplieron con los requisitos establecidos para su certificación. Este ejercicio 

permite fortalecer el control y seguimiento de la participación, contribuyendo a la transparencia 

y calidad en la ejecución de los procesos de capacitación. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°9 

Apoyar la divulgación y programación de los eventos de capacitación de la 

Territorial, conforme a las solicitudes de las entidades. 

 
 
 

 
DESCRIPCIÓN 

Se brindó apoyo en la divulgación de los eventos de capacitación disponibles en la 

territorial para el mes de abril, a través de WhatsApp, con el fin de que la ciudadanía 

en general cuente con información oportuna y acceso a la oferta de capacitación 

que se ofrece durante dicho periodo. 

 

  



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°10 
 
 

Recolectar, analizar y mantener actualizadas las encuestas de satisfacción de 

los eventos de capacitación, consolidando resultados como insumo de 

mejora. 

 
DESCRIPCIÓN 

 

ANÁLISIS GENERAL DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN ABRIL 

El documento consolida los resultados de 11 eventos de capacitación, con un total de 156 

encuestados reportados por evento y 1.622 valoraciones registradas en las diferentes 

preguntas evaluadas. La escala utilizada va de 1 a 5, donde 1 corresponde a “Malo” y 5 a 

“Excelente”. 

En términos generales, los resultados reflejan una percepción favorable de las capacitaciones, 

dado que no se registraron respuestas en las categorías Malo ni Deficiente. Del total de 

valoraciones, 878 respuestas fueron “Sobresaliente” y 648 “Excelente”, lo que representa un 

nivel de satisfacción positiva del 94,08 %. Solo 96 respuestas se ubicaron en la categoría 

Aceptable, equivalentes al 5,92 %. El promedio general obtenido fue de 4,34 sobre 5, lo cual 

evidencia una valoración alta de los eventos desarrollados. 

 Total, respuestas  Porcentaje 

Malo 0 0 % 

Deficiente 0 0 % 

Aceptable 96 5,92 % 

Sobresaliente 878 54,13 % 

Excelente 648 39,95 % 

Resultados por evento 

Los eventos con mejor comportamiento fueron “Supervisión e interventoría de contratos 

estatales”, con promedio de 4,62, y “Formulación y gestión de proyectos comunitarios”, con 

4,52. También se destaca “Empleo público”, con promedio de 4,40. El evento “Planeación 



estratégica” obtuvo promedio de 5,00, sin embargo, este resultado debe interpretarse con 

precaución, debido a que solo contó con 1 encuestado. 

El evento con menor promedio fue “Control social y veeduría ciudadana”, con 3,95, 

principalmente por una mayor concentración de respuestas en la categoría Aceptable y una menor 

proporción de respuestas en Excelente. Aun así, no presentó valoraciones negativas. 

Evento Encuestados Promedio 

Planeación estratégica 1 5,00 

Supervisión e interventoría de contratos estatales 11 4,62 

Formulación y gestión de proyectos comunitarios 9 4,52 

Empleo público 19 4,40 

Código de Integridad y conflicto de interés 8 4,38 

Política de gobierno digital 14 4,33 

Contratación estatal 6 4,32 

Desarrollo de competencias funcionales, MIPG, ética, integridad y 

transparencia 
51 4,32 

Contratación estatal y Secop II 4 4,30 

Gestión documental 28 4,22 

Control social y veeduría ciudadana 5 3,95 

Aspectos mejor valorados 

Las preguntas relacionadas con el dominio del expositor, la retroalimentación constructiva, la 

utilidad de los contenidos y la metodología empleada obtuvieron resultados altos. Esto indica 

que los participantes percibieron que las capacitaciones fueron claras, pertinentes y aplicables a 

su contexto laboral o cotidiano. 

También se evidencia una buena aceptación frente a la pregunta sobre si los participantes 

recomendarían la capacitación, con un promedio general aproximado de 4,35, lo que permite 

inferir una percepción positiva sobre la calidad y utilidad de la oferta formativa. 

 



Aspectos por fortalecer 

Aunque los resultados son favorables, algunos componentes presentan oportunidades de mejora. 

En los eventos mediados por tecnología, los promedios más bajos se relacionan con la interacción 

con la plataforma Moodle, la comunicación con el monitor y los temas que los participantes 

quisieran profundizar en futuras capacitaciones. Esto sugiere la necesidad de reforzar el 

acompañamiento técnico y pedagógico durante el desarrollo de los eventos virtuales. 

De igual manera, en el evento “Control social y veeduría ciudadana” se identifican valoraciones 

más moderadas en aspectos como ayudas didácticas, claridad del expositor, metodología, 

objetivos y condiciones del lugar. Aunque no existen calificaciones negativas, este evento 

concentra una proporción importante de respuestas en Aceptable, por lo que sería conveniente 

revisar la dinámica metodológica, los recursos utilizados y la preparación logística. 

Conclusión 

En conclusión, las encuestas muestran un balance positivo de los eventos de capacitación 

evaluados. La ausencia de respuestas negativas y el alto porcentaje de valoraciones entre 

Sobresaliente y Excelente evidencian satisfacción por parte de los participantes. No obstante, se 

recomienda fortalecer el seguimiento a los eventos con baja participación, mejorar el 

acompañamiento en entornos virtuales y revisar los componentes metodológicos y logísticos de 

aquellos eventos donde aumentaron las respuestas en categoría Aceptable. Esto permitirá 

mantener la calidad de la oferta formativa y ajustar los procesos de capacitación de acuerdo con 

las necesidades identificadas por los asistentes. 

Cabe destacar que el documento refleja la evaluación de 11 eventos de capacitación, de los 23 

ofertados durante el mes. Lo anterior se debe a que el diligenciamiento de la encuesta de 

satisfacción se encuentra supeditado al proceso de descarga del certificado por parte de cada 

participante; por esta razón, los resultados corresponden únicamente a los eventos en los cuales 

los asistentes realizaron dicho procedimiento. 

 

 
 
 
 
 
 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°11 
 
 

 
Realizar los desplazamientos que se requieran fuera del domicilio 

contractual, cuando sean necesarios para el cumplimiento del objeto. 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 
El día 21 de abril se realizó acompañamiento municipio de Piedras– Tolima durante la jornada, se 

brindó apoyo en la inscripción de los participantes en la plataforma SIRECEC 4.0, con el fin de que 

pudieran acceder a la certificación del seminario “Participación ciudadana y control social”, al cual 

asistieron 20 personas. 

 

Este seminario estuvo orientado a orientar a los participantes en los aspectos teóricos, normativos 

y prácticos del Estado Social de Derecho para el ejercicio del Control Social a la Gestión Pública     

 

- Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC. 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°12 

 
Cumplir con las demás actividades y obligaciones que le sean asignadas 

por el supervisor, siempre que guarden relación directa con el objeto 

contractual 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

El día 8 de abril de 2026 se brindó apoyo en el seminario “Ética, Transparencia y Antisoborno”, 

desarrollado en las instalaciones de la Universidad Cooperativa de Colombia. Esta capacitación 

fue orientada por Nivel Rey y contó con la asistencia de 125 participantes servidores públicos 

de la alcaldía de Ibagué. 

Su objetivo fue, brindar a los participantes del Seminario los fundamentos conceptuales y los 

medios necesarios para potenciar su actuación como servidores públicos dentro de valores 

éticos e integridad, con reconocimiento de la importancia de la transparencia para facilitar el 

ejercicio de los derechos de los ciudadanos.   

Durante la jornada, se realizó acompañamiento en el proceso de inscripción de los asistentes 

en la plataforma SIRECEC 4.0, con el propósito de garantizar su correcto registro y facilitar 

posteriormente el acceso a la certificación del seminario. 

 

   

 

 



- Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC. 

El 22 de abril de 2026 se llevó a cabo el evento de capacitación denominado “Planeación y 

Presupuesto Participativo”, desarrollado en la Secretaría de Planeación y dirigido a funcionarios 

y contratistas de la Alcaldía Municipal de Ibagué. La jornada estuvo a cargo del capacitador 

Abel Gordillo y tuvo como propósito fortalecer las capacidades de los participantes en materia 

de presupuestos participativos, a través de la apropiación de herramientas conceptuales, 

normativas y prácticas que les permitan participar de manera efectiva en los procesos de 

planeación, priorización y seguimiento de los recursos públicos.  

Asimismo, la capacitación promovió la importancia de una gestión pública transparente, 

incluyente y orientada a la atención de las necesidades de la comunidad, resaltando el papel 

de la participación ciudadana en la toma de decisiones y en el fortalecimiento de la planeación 

territorial. 

 

 

 



- - Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC. 
 
 
Durante el mes de abril  se realiza el apoyo en la organización y entrega del archivo 

electrónico a la profesional Sandra López de las carpetas con los índices electrónicos y 

demás archivos de las capacitaciones ofertadas. 

 

 

 

 
 

 
 

 



Durante el mes de abril se realiza el respetivo cargue en la plataforma KLIC y en el 

caso de SECOP II, se carga una carpeta comprimida con 4 archivos: Informe de 

actividades, comprobante de pago de seguridad, informe de plataforma Klic y 

finalmente pantallazo de pagado a la cuenta del mes de marzo. 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

     CRISTIAN CAMILO ESCOBAR BORRERO 


